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Zatacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie ,Aktywizacja
zawodowa 0so6b mtodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci” obowigzujgcy od 8.12.2025 r.

KARTA OCENY DORADCY ZAWODOWEGO
(ROZMOWA + WYNIK TESTU KOMPETENCJI)

Instytucja Przyjmujaca WNIOSEK: ........iuieiii e
Imie i Nazwisko Kandydata/tKi: ...........ooiiiii e
Numer referenCyjny WNRIOSKU: ..ot e e

O BN G CY/ A: .o et

Beneficjenta/Partnera Projektu.

Kandydat/ka odbyl/a spotkanie z Doradcg Zawodowym w terminie wyznaczonym przez

L1 NIE - odrzuci¢ z udziatu w projekcie

1.
L TAK (uzasadni¢)

Uzasadnienie:

Przed podpisaniem Deklaracji uczestnictwa w projekcie Kandydat/ka przedstawit/a
zaswiadczenie, o ktorym mowa w §4 ust. 1 pkt 1) ppkt b) Regulaminu, jezeli
poprzednio dostarczone zostato wydane wczeéniej niz 30 dni przed datg podpisania
Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

2.
O TAK L] NIE - odrzuci¢ z udziatu w projekcie
(uzasadni¢)
Uzasadnienie:
Przed podpisaniem Deklaracji uczestnictwa w projekcie Kandydat/ka przedstawit/a
dokument, o ktérym mowa w §4 ust. 1 pkt 1) ppkt ¢) Regulaminu.
3. | OTAK [J NIE - odrzuci¢ z udziatu ] NIE DOTYCZY
w projekcie (uzasadnic)
Uzasadnienie:
Kandydat/tka na dzieh przystgpienia do Projektu spetnia kryteria rekrutacyjne,
o ktérych mowa w §3 Regulaminu.
4. | O TAK LI NIE - odrzuci¢ z udziatu w projekcie
(uzasadni¢)

Uzasadnienie:

SPELNIENIE WARUNKOW UDZIALU W PROJEKCIE

0 TAK I NIE - gfjrzucm z udziatu w projekcie
(uzasadni¢)

Uzasadnienie:
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UWAGA: W przypadku nie spetnienia warunkéw udziatu w projekcie przez
Kandydata/tke ocena doradcza nie jest kontynuowana.

KRYTERIUM PRZYZNANE PUNKTY

Predyspozycje — punktacja 0 — 6

Motywacja — punktacja 0 — 4

Samodzielnos$¢ — punktacja 0 — 4

Myslenie analityczne i organizacja pracy —
punktacja 0 — 4

Ocena testu kompetenciji predyspozyciji
przedsiebiorczych — punktacja 0 — 4

RAZEM

UZASADNIENIE PRZYZNANEJ OCENY
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OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI, DEKLARACJA DOTYCZACA BRAKU
KONFLIKTU INTERESOW ORAZ DEKLARACJA POUFNOSCI

Oswiadczenie o bezstronnosci i deklaracja dotyczaca braku konfliktu intereséw
odnoszg sie do relacji Doradcy zawodowego / Osoby Zatwierdzajagcej Ocene z danym
Kandydatem/tka, ktérego/ej dokumenty rekrutacyjne podlegaja ocenie.

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1i 2 ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego, powodujgcych

wytgczenie mnie z udziatu w ocenie dokumentow rekrutacyjnych, w szczegdlnosci ze:

1) nie jestem Kandydatem/Kandydatkg ani nie pozostaje z Kandydatem/tkg w takim
stosunku prawnym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

2) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z Kandydatem/tkg;

3) nie jestem zwigzany/a z Kandydatem/tkg z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

4) nie jestem przedstawicielem Kandydata/tki ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem
Kandydata/tki, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem Kandydata/tki z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

5) jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione w pkt 2) - 4) powyzej dotyczg takze
sytuacji, gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

DEKLARACJA DOTYCZACA BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Deklaruje rowniez, ze wedtug mojej wiedzy w stosunku do Kandydata/ki nie zachodzit i nie
zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 61 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie
zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdinego Unii, zmieniajgcego
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr
1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz
decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajacego rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012,
tj. z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek
krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy
osobiste, nie jest zagrozone bezstronne i obiektywne wykonywanie przeze mnie swoich
obowigzkoéw zwigzanych z oceng dokumentow rekrutacyjnych ztozonych przez
Kandydata/ke.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej
budzié¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci /wystapieniu konfliktu

interesow w tym procesie, zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym
mojego przetozonego.

DEKLARACJA POUFNOSCI
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Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do:

1) wypetniania moich obowigzkéw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang
wiedzg;

2) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informaciji;

3) bezterminowego zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie
w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko
dla elementdéw oceny i nie mogg zostac¢ ujawnione przeze mnie stronom trzecim.

Czytelnie imie i nazwisko osoby Czytelnie imie i nazwisko osoby
oceniajgcej, a takze podpisujgcej zatwierdzajgcej ocene a takze podpisujgce;j
zamieszczone W niniejszej karcie zamieszczone w niniejszej karcie
Oswiadczenie o bezstronnosci, Deklaracje Oswiadczenie o bezstronnosci, Deklaracje
dotyczgca braku konfliktu intereséw, oraz dotyczgca braku konfliktu intereséw, oraz
Deklaracje poufnosci Deklaracje poufnosci
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